UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA

 Corso di TFA
PROGETTO FORMATIVO 
Cognome e Nome____________________________________________nato  a_______________________il__________________ 
residente in ________________________________________________________  c.f. __________________________  
cell ___________________   E-mail ____________________________________

studente iscritto al Corso TFA _______________    
Istituzione Scolastica _____________________________________________________________________________________

Sede/i del tirocinio  __________________________________________________________________________________________

Periodo di tirocinio  dal ___​​__________________ al 30 giugno 2015

Tutor del tirocinante ___________________________________________________

Tutor coordinatore  __________________________________________________

Rappresentante responsabile dell’Istituzione scolastica accogliente  - Il Dirigente Scolastico

Polizze assicurative: Infortuni sul lavoro INAIL: Gestione per conto dello Stato
Responsabilità civile: Compagnia CATTOLICA ASSICURAZIONE, polizza n. 002106.32.300065
OBIETTIVI FORMATIVI
· conoscere la struttura scolastica e la sua organizzazione, in relazione alla dimensione collegiale e partecipativa

· osservare, analizzare e partecipare a diverse situazioni didattiche, con particolare riguardo ai soggetti portatori di bisogni educativi speciali 

· osservare, analizzare e partecipare ad azioni didattiche  che promuovano l’integrazione degli alunni con disabilità

·  riflettere sul significato e sui problemi dell’essere insegnante oggi, anche nell'ottica della formazione alla cittadinanza europea

· sperimentare la complessità della gestione del processo di insegnamento- apprendimento

· acquisire la capacità di assumere decisioni nel gestire l'innovazione e di organizzare tempi, spazi, gruppi di apprendimento, materiali anche multimediali

· sperimentare e verificare direttamente materiale didattico e progetti elaborati nel laboratorio

· acquisire la capacità di verificare e valutare il processo di insegnamento-apprendimento e il contesto in cui esso si realizza

· acquisire competenze di documentazione per ricostruire i significati dell'esperienza effettuata
· sviluppare comportamenti e atteggiamenti relazionali positivi con gli alunni e gli insegnanti

· sperimentare modalità di lavoro in gruppo, facendo diretta esperienza delle dinamiche psicosociali connesse alla dialettica identità-alterità.

· riflettere sulle proprie motivazioni a intraprendere la professione docente

ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI TIROCINIO 
	Attività
	
	
	
	

	
	CFU
nominali
	Ore nominali
	CFU

assegnati
	Ore effettive assegnate  

	Tirocinio diretto  in classe:

osservazione, partecipazione e conduzione di attività didattica a classe intera o gruppi di allievi con la supervisione del Tutor (del tirocinante) quali ad esempio lavori di gruppo, appoggio a gruppi differenziati di allievi, brevi spiegazioni e lezioni, interrogazioni, laboratori, altre attività e progetti previste dal POF.
	6
	150*
	
	

	Tirocinio diretto in classe riferito ad allievi con disabilità 
	1
	25*
	
	

	Tirocinio diretto a scuola:

osservazione dei diversi ambienti di lavoro scolastico e interviste alle diverse figure presenti,

partecipazione alle riunimatinaoni degli organi collegiali (collegio docenti, consiglio di classe) e di dipartimento, commissioni, gruppi di lavoro, redazione e correzione di verifiche, elaborazione di materiale didattico, progettazione di un’unità di apprendimento; 

partecipazione ad attività in sedi esterne alla scuola e/o sul territorio (convegni, visite didattiche, gita scolastica, …)
	7
	175*
	
	

	Tirocinio diretto a scuola riferito ad allievi con disabilità:

preparazione, riflessione e discussione sull’esperienza di tirocinio realizzata in situazioni in cui è integrato l’allievo con disabilità
	2
	50*
	
	

	Preparazione, riflessione e discussione in gruppo sull’esperienza di tirocinio anche in prospettiva della stesura della relazione finale**
	3
	75*
	
	

	Totale
	19
	475*
	
	


* di cui 48% (pari a 12/25 per CFU) effettive e 52% (pari a13/25 per CFU di studio individuale;
** Attività di tirocinio indiretto da svolgere presso l’Università con la supervisione del tutor coordinatore;
OBBLIGHI DEL TIROCINANTE
Svolgere le attività di tirocinio, stabilite dal soggetto promotore e previste dal progetto formativo e di orientamento; rispettare le indicazioni dei modelli  di comportamento  concordati; compilare il registro delle  presenze; rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con particolare riferimento all' art. 5 del D.lgs 626/94; rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi e le notizie relative all'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante  che dopo lo svolgimento del tirocinio.                 






















Perugia, …………………..                                                        Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante 









___________________________________

Il Tutor Coordinatore

___________________
